
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

RispeƩo delle regole Frequenza Puntualità Impegno e partecipazione Voto

RispeƩa scrupolosamente il 
regolamento scolasƟco; 
condoƩa ineccepibile soƩo il
profilo didaƫco- disciplinare

Frequenza alle 
lezioni assidua (di 
norma non 
superiori a gg. 8 nel 
trimestre e gg.12 
nel pentamestre) 

Rari ritardi e/o 
uscite anƟcipate 

Vivamente interessato, aƫvo ; serio 
nello svolgimento delle consegne.
 E’ responsabile con i docenƟ ed i 
compagni.
Interviene in modo appropriato e 
costruƫvo.

10

RispeƩa scrupolosamente il 
regolamento scolasƟco;
condoƩa ineccepibile soƩo il
profilo didaƫco- disciplinare

Frequenza alle 
lezioni assidua (di 
norma non 
superiori a gg. 8 nel 
trimestre e gg.12 
nel pentamestre)

Rari ritardi e/o 
uscite anƟcipate

Modello posiƟvo per la classe sia soƩo 
il profilo disciplinare che didaƫco.
RispeƩa le consegne.
Si rapporta in modo correƩo con 
docenƟ e compagni.
Interviene in modo appropriato.

9

RispeƩa il regolamento 
scolasƟco.
Presenta di massimo 2 
provvedimenƟ disciplinari 
non gravi

Frequenza alle 
lezioni regolare (di 
norma non 
superiori a gg. 12 
nel trimestre e 
gg.18 nel 
pentamestre)

Ritardi e/o uscite
anƟcipate non 
frequenƟ

Generalmente aƫvo nell’impegno e 
nell’interesse.
RispeƩa, nel complesso, le consegne.
Collabora con i compagni e i docenƟ

8

AƩeggiamento vivace ma 
non accompagnato da 
aƩeggiamenƟ riconosciuƟ 
gravi dal consiglio di classe.
Presenza di provvedimenƟ 
disciplinari 

Frequenza alle 
lezioni regolare (di 
norma non 
superiori a gg. 12 
nel trimestre e 
gg.18 nel 
pentamestre)

FrequenƟ ritardi 
e/o uscite 

Sufficientemente interessato, Non 
sempre rispeƩoso degli impegni e dei 
tempi stabiliƟ per le consegne 
scolasƟche

7

Mancata osservazione del 
regolamento scolasƟco, 
presenza di provvedimenƟ 
disciplinari e/ o sospensione 
dalle lezioni inferiore a 5 gg

Assenze 12gg. nel 
trimestre e di 18 gg.
nel pentamestre

FrequenƟ ritardi 
e/o uscite 
anƟcipate 25
 

Mediocre interesse.
Impegno disconƟnuo. Saltuario e 
occasionale rispeƩo delle scadenze e 
degli impegni scolasƟci

6

Grave inosservanza del 
regolamento scolasƟco con 
sospensione dalle lezioni 
superiore a 15 gg (D.M. n. 5 
del 16 gennaio 2009).
Dopo la sospensione non 
mostra apprezzabili e 
concreƟ cambiamenƟ nel 
comportamento. 

Assenze oltre 30gg. 
Numero elevato di 
assenze non 
giusƟficate

Permessi di 
entrata –uscite 
oltre 30

Comportamento scorreƩo nei confronƟ
dei docenƟ, personale scolasƟco e 
compagni.
Irresponsabile durante i viaggi e le 
aƫvità extra scolasƟche
Partecipazione passiva e impegno 
disconƟnuo e superficiale.

5

1. L’ ammonizione personale scriƩa sul registro esclude l’aƩribuzione del 10.

2. Per i ritardi si fa riferimento a quelli non adeguatamente moƟvaƟ e giusƟficaƟ.

3. Sono esclusi dal computo delle assenze i giorni cerƟficaƟ per malaƫa e quelle previste in deroga dal Collegio DocenƟ


