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Allegato 2

	Cognome
	Nome

	Ruolo richiesto



SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE E VALUTAZIONE TITOLI 
PER LA FIGURA DI TUTOR/ORIENTATORE
	Criteri di valutazione
	Punteggio attribuibile
	A cura dell’istante
	A cura della commissione

	essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato; 
	Punti 5 per ogni anno 
(max 25 punti)
	
	

	Per ulteriori anni di servizio maturati con contratto a tempo indeterminato 
	Punti 1
(max 5 punti)
	
	

	Per ulteriori anni di servizio maturati con contratto a tempo determinato 
	Punti 0,5
(max 2,5 punti)
	
	

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore come funzione strumentale per l’orientamento e il PCTO;
	Punti 3 per ciascun incarico annuale.
(max 9 punti)
	
	

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore come funzione strumentale per la dispersione
	Punti 3 per ciascun incarico annuale.
(max 9 punti)
	
	

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore come componente commissione per l’inclusione;
	Punti 2 per ciascun incarico annuale.
(max 6 punti)
	
	

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore come componente commissione per l’orientamento;
	Punti 2 per ciascun incarico annuale.
(max 6 punti)
	
	

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore come tutor del PCTO; 
	Punti 2 per ciascun incarico annuale.
(max 6 punti)
	
	

	Aver espletato incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico nell’ ultimo triennio
	Punti 4 per ogni anno
(max 12 punti)
	
	

	Aver svolto incarico di Responsabile di sede nell’ ultimo triennio
	Punti 2 per ogni anno
(max 6 punti)
	
	

	Aver svolto incarico di Responsabile di dipartimento nell’ ultimo triennio
	Punti 1,5 per ogni anno
(max 4,5 punti)
	
	

	Totale
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