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AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER LA
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO NEI
“PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTOQO” - A.S. 2023/2024

ISTITUTO TECHWICO -"G.C. FALCO"- CAPUA
Prot. 0005049 del 19/03/2024

Wl (Uscita)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"
e ss. mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. n. 39/2013 in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di
controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50, della legge n. 190/2012”;
VISTO I’art. 40 del Contratto integrativo d’ Istituto sottoscritto in data 12/01/2024 (prot.
n. 604/u-10 del 13/01/2024), che definisce i criteri generali per I’individuazione
del personale interno in relazione alle professionalita e alle tipologie di attivita;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi
individuali (prot. n. 1123 del 21/01/2022), ai sensi dell’art.45, comma 2, lett. H)
del D.I. 129/2018, che fissa i criteri di selezione degli Esperti nonché i massimali
retributivi - delibera del C.I. n° 189 del 21/12/2021 verbale n. 19 del 21/12/2021,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTA la legge n. 107/2015 che prevede I’obbligatorieta dell’attivita di Alternanza
Scuola-Lavoro;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 302

del 31/12/2018, che rinomina i percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro in
“Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento”;

VISTO il PTOF rimodulato per il triennio 2022/25, approvato il 21/11/2022 dal
Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto del 22/12/2022;

VISTA I’attivazione di percorsi P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola-Lavoro) che gli
studenti dell’Istituto devono svolgere nell’a.s. 2023/24;

VISTO che nella progettazione dei percorsi di P.C.T.O. e previsto un modulo per la

formazione specifica sulla sicurezza e la prevenzione degli infortuni negli
ambienti di lavoro come da art. 37 commi 1 lettere a) e b) D. Lgs. 81/2008;

Sede Centrale : Via G. C. Falco - 81043 CAPUA (CE) Sezione Associata Via Montevergine 81046 GRAZZANISE (CE)

Distretto Scolastico n. 17 Distretto Scolastico n. 17

C.M. : CETF05000Q - C.F. : 80113080610 C.M. : CETF05001R 1
Centralino: 0823/622744 - Fax 0823/ 627946 Tel. : 0823/1876759

E-Mail: cetf05000g@istruzione.it - cetf05000q@pec.istruzione.it Fax: 0823/991697

Sito Web: http://www.itfalco.edu.it


mailto:cetf05000q@istruzione.it
mailto:cetf05000q@istruzione.it
http://www.itfalco.edu.it/



REGIONE CAMPANIA. m -
I

Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica - Energia) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica)
Sistema Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria (Produzioni e Trasformazioni)

CONSIDERATO  che si rende necessario effettuare un corso di formazione sulla sicurezza di n.
4 ore per gli studenti delle classi quarte e 4 ore per gli studenti delle classi quinte
dell’Istituto;

RILEVATO che I’istituzione scolastica deve preliminarmente rivolgersi al personale interno
e solo una volta accertata I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno, rivolgersi a personale esterno;

EMANA

Il presente Bando, riservato al solo personale docente interno, per il reclutamento di un formatore
qualificato ai sensi del D.1. 6 marzo 2013 s.m.i., esperto in sicurezza negli ambienti di lavoro, per
I’erogazione di moduli di formazione specifica sulla sicurezza e la prevenzione degli infortuni negli
ambienti di lavoro come da art. 37 commi 1 lettere a) e b) D. Lgs. 81/2008, nell’ambito delle attivita
di PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento), a.s. 2023/2024, rivolti agli
studenti delle classi quarte e quinte dell’Istituto.

L’incarico é da intendersi per il corrente anno scolastico a decorrere dalla data di stipula del contratto.

1. DESCRIZIONE DELL’INCARICO E COMPENSO

Considerato che tutti gli studenti hanno gia una formazione base generale di 4 ore acquisita sulla
piattaforma “MIUR ASL”, le tematiche oggetto della formazione (4 ore per le classi quarte e 4 ore
per le classi quinte), con verifica finale degli apprendimenti, devono riguardare la formazione
specifica, come previsto dall’Accordo Stato-Regioni-Province autonome di Trento e Bolzano del
21/12 /2011 (repertorio atti n. 221/CSR).

L’impegno previsto é di n. 48 ore di docenza in presenza o in collegamento da remoto in modalita
sincrona. Per ogni ora di attivita sara corrisposto il compenso orario lordo dipendente di € 38,50 come
da tabella annessa al CCNL vigente. L’incarico, comprensivo della compilazione delle certificazioni,
dovra essere espletato entro il 30 maggio 2024, secondo il calendario e gli orari stabiliti
preventivamente in accordo con I’Istituto, e potra essere svolto anche in orario scolastico, purché fuori
dal proprio orario di servizio.

Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il
pagamento avverra alla fine dell’incarico, previa verifica dell'espletamento dello stesso, dietro
presentazione di documentazione comprovante I’avvenuta attivita (relazione attivita svolta). In caso
di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico pud revocare
I’incarico in qualsiasi momento, dandone comunicazione all’interessato con 7 gg di preavviso.

I luoghi dell’esecuzione della prestazione di cui sopra sono i locali dell’Istituto Tecnico “Giulio
Cesare Falco” con sede in Capua.

Il Docente/Esperto, per I'espletamento delle attivita oggetto del contratto, potra utilizzare le strutture
e le apparecchiature esistenti presso I'Istituto Scolastico.

2.ENTE COMMITTENTE
Istituto Tecnico “G. C. FALCO” - cap 81043 CAPUA (CE) — C.F. 80113080610.
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3. NATURA DELL’INCARICO
Si tratta di una prestazione di lavoro da conferire con lettera d'incarico al personale docente interno.

4. REQUISITI DI ACCESSO

e Essere in possesso del Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado

e Possedere i titoli attestanti la specifica formazione e I’esperienza di cui ai “Criteri” del

D.l. 6 marzo 2013

e Essere in regola con I’aggiornamento professionale previsto dal D.l. 6 marzo 2013
e Avere esperienza di docenza almeno triennale in corsi sulla sicurezza, di cui una negli ultimi tre

anni

e Possedere titolo atto a certificare formalmente ai discenti le competenze acquisite.

5. CRITERI DI SELEZIONE
Fermo restando il possesso dei su indicati requisiti di partecipazione, l'incarico sara attribuito nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, in base
alla tabella di valutazione di seguito riportata.

anni;

REQUISITI DI ACCESSO:

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado;

titolo attestante la specifica formazione ed esperienza posseduta;
essere in regola con I’aggiornamento professionale previsto;
esperienza di docenza almeno triennale in corsi sulla sicurezza, di cui una negli ultimi tre

® possesso del titolo atto a certificare formalmente ai discenti le competenze acquisite.

Titoli valutabili

Punteggio

Con 110 e lode......... Punti 8

A | Laurea (triennale, vecchio ordinamento o magistrale/specialistica) * Da 100 a 110............ Punti 7
Da88a99............ Punti 5
Da77a87...cccce... Punti 3
Finoa76............... Punti 1
B | Diploma Scuola Secondaria di secondo grado * Da54260......... Punti 7
Le votazioni in centesimi saranno rapportate in sessantesimi Da48a53. ... Punt! >
Dad2a4i........ Punti 3
Finoa4l.............. Punti 1
. - . . . - _ Per ogni titolo Punti 2

C | Formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta

(Max 12 punti)

Esperienza di docenza inerente alla figura professionale richiesta
(formatore esperto in sicurezza negli ambienti di lavoro)

Per ogni esperienza Punti 2
(Max 20 punti)

Punteggio massimo raggiungibile

Punti ....... 40
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* Punto A e B : si valuta un solo titolo

NOTE
Le lauree, i diplomi ed i titoli ad essi dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificati,
1 devono essere rapportati a: 110 per la laurea e a 60 per il diploma.

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo.

2 A parita di punteggio precede il candidato con anzianita di servizio maggiore.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ED ESCLUSIONE

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire, improrogabilmente entro e non
oltre le ore 12.00 del settimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso, la domanda
di partecipazione (Allegato 1) corredata dei documenti sotto elencati, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto, tramite uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica:
-cetf05000q@istruzione.it

-cetf05000g@pec.istruzione.it

L’istanza (Allegato 1) dovra essere

corredata da:

e Scheda di autodichiarazione dei titoli e dei punteggi (allegato 2);

e Curriculum vitae in formato europeo, contenente solo i dati valutabili; a riguardo si precisa
che per una corretta valutazione di tutti i titoli, essi dovranno essere opportunamente
numerati nel C.V. ed i numeri che li contraddistinguono riportati nella scheda di
autodichiarazione di cui al punto precedente;

e Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (allegato 3);

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Saranno escluse:

- le domande con assenza dei requisiti minimi previsti;

- le domande pervenute dopo il termine di scadenza;

- le domande con documentazione prodotta in maniera incompleta o difforme dai suddetti punti;

- le domande recanti informazioni non veritiere in seguito ad accertamento effettuato dalla scuola
con qualsiasi mezzo.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall‘art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’istituto declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazione, dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del richiedente o per eventuali disguidi 0 comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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7.VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO

Ai fini della selezione delle domande, apposita Commissione nominata dall’Amministrazione
procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da
griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi
diritto all’incarico.

L’Istituto ha facolta di chiedere eventuali chiarimenti, anche per iscritto, e verifichera il reale possesso
dei titoli dichiarati al momento della stipula del contratto. L’amministrazione puo disporre, con
provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati per difetto di requisiti, in qualsiasi momento della
procedura. Valutati i titoli e le competenze verra redatta una graduatoria di merito.

La selezione dell’esperto avverra per prospetto comparativo formulato secondo il giudizio
insindacabile dell’Amministrazione. La valutazione dei titoli sara finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.

Al termine della valutazione e selezione verra redatta la graduatoria provvisoria, la cui pubblicazione,
mediante affissione all’ Albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica, avra valore di notifica
agli interessati.
Sara possibile produrre reclamo entro 5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso
tale termine, senza reclami scritti, detta graduatoria diventera definitiva e si procedera alla nomina
dell’interessato.

L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento
dell’incarico in relazione alla propria posizione.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché il candidato possegga i
requisiti minimi richiesti.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

8. MODALITA' DI RECESSO

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, revocare,
modificare il presente procedimento o non affidare I’incarico in oggetto. La decisione di cui al punto
precedente non comportera alcun diritto di risarcimento dei danni a favore del Prestatore. Si
provvedera al pagamento in proporzione al lavoro effettivamente eseguito.

9. TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I’Istituto Tecnico “G. C. Falco” — cap 81043
Capua (CE) - Via Giulio Cesare Falco, n. 1, utilizzati per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. 1l candidato dovra
autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente
Scolastico. Il Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente € il seguente soggetto: ing.
Antonio Bove.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali e le norme correnti.
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10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aii sensi di quanto disposto dall’art. 31 D.Lgs 50/2016 e dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241,
il responsabile del procedimento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico dr. Angelina
LANNA, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale - dipendente e non - ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

11. PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
- affissione all’Albo pretorio online dell’Istituto Tecnico “G.C. Falco” www.itfalco.edu.it;

- pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sitoistituzionale
www.itfalco.edu.it.

- pubblicazione nella sezione Novita - Le notizie del Sito www.itfalco.edu.it;

12. ALLEGATI

Gli interessati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato 1 - Domanda per esperto sicurezza,
Allegato 2 - Autodichiarazione titoli e punteggi;

Allegato 3 - Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Angelina LANNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’l.T. “G.C. Falco”
di Capua (CE)

OGGETTO: Bando per I’individuazione di personale interno, qualificato ai sensi del D.l. 6 marzo 2013
s.m.i., per I’erogazione di moduli di formazione specifica sulla sicurezza negli ambienti di
lavoro (art. 37 commi 1 lettere a) e b) D. Lgs. 81/2008) nell’ambito delle attivita di PCTO.

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

Codice Fiscale

residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell. e-mail

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale indicato in oggetto.
A tal fine
DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti:

o (i essere in servizio presso I’Istituto Tecnico “G.C. .Falco” di Capua (CE);

o diessere in possesso dei requisiti professionali richiesti dal bando, indicati nell’allegato curriculum vitae;

e di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I’attribuzione del presente
incarico;

e diaccettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

o di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento
Europeo 679/2016);

o di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita scheda di auto-valutazione allegata alla presente.

Allega alla presente:

- scheda di autodichiarazione dei titoli e dei punteggi (allegato 2);

-curriculum vitae su modello europeo, contenente solo i dati valutabili;

- consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (allegato 3);

- fotocopia di un documento di riconoscimento.

Data FIRMA




SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI EPUNTEGGI

Cognome e nome

Allegato 2

REQUISITI DI ACCESSO:

(a cura dell’aspirante)

e Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado; IN POSSESSO DI

e titolo attestante la specifica formazione ed esperienza posseduta; TUTTI I

e essere in regola con I’aggiornamento professionale previsto; REQUISITI

®  esperienza di docenza almeno triennale in corsi sulla sicurezza, di cui una negli ultimi tre anni;

® possesso del titolo atto a certificare formalmente ai discenti le competenze acquisite. st - NO

Titoli valutabili Punteggio Nr. | Punteggioa | Punteggio

Rif. cura Commissione
C.V. |dell’aspirante |di valutazione

Con110¢e lode......... Punti 8

Laurea (triennale, vecchio Da 100 a 110........... Punti 7
ordinamento o Da88a99......... Punti 5
magistrale/specialistica) * Da77a87 .. Punti 3
Finoa76................. Punti 1

Diploma Scuola Secondaria di Da54a60.... Punti 7
ndo arado * Da48a5s3........ Punti 5
secondo g Da42 247, Punti 3
Finoadl................ Punti 1

Formazione e/o specializzazione
inerenti alla qualifica richiesta

Per ogni titolo Punti 2

(Max 12 punti)

Esperienza di docenza inerente alla
figura professionale richiesta
(formatore esperto in sicurezza negli
ambienti di lavoro)

Per ogni esperienza Punti 2
(Max 20 punti)

Punteggio massimo raggiungibile

NOTE

1 devono essere rapportati a: 110 per la laurea e a 60 per il diploma.

Le lauree, i diplomi ed i titoli ad essi dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificati,

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo.

2 * Punto A e B : si valuta un solo titolo

data

FIRMA




Allegato 3

INFORMATIVA PRIVACY

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018

Si informa che ['Istituto Tecnico “G.C.FALCO” di Capua (CE), in riferimento all’attuazione
delle proprie attivita istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel
presente Awviso.

In applicazione del GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di
idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale suo Rappresentante Legale.
Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 679/2016/UE).

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente
soggetto:

Nominativo DPO Incaricato Telefono E-mail PEC

Ing. ANTONIO BOVE 339 7775992 privacy@oxifirm.it antonio.bove@ordingce.it

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato/a. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati
personali e gli altri diritti definiti dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal
D.Lgs. n.101/2018.

Firmato IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Angelina LANNA

Il sottoscritto,
ricevuta l'informativa di cui il GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.
n.101/2018, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data.....cceeeceeeeceiieeeeee e

FIRMA (per esteso e leggibile)
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