
Allegato A

Il sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………..
Nato/a ……………………………………………………………………….…………………... il ……………………………………
Codice fiscale …………………………………………………………………………………………………….……..……………..
Residente a ……………………………………………………in via/piazza…………..………….……………..………………
Recapito telefonico…….………………………………….………………………………………………………………………….
e-mail…	indirizzo PEC
…………………………………………………………….
Docente di ruolo presso codesto istituto per l’insegnamento di …………………………………………………..
C H I E D E
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la seguente figura professionale prevista dall’Avviso prot. n.	del	- progetto dal titolo “Il Falco oltre il digitale” Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222P-45072 CUP J44D23004160006, 
	□
	ESPERTO 

	□
	TUTOR    

	indicare un solo ruolo per domanda pena l’inammissibilità della stessa.


relativamente al seguente laboratorio formativo sul campo riservato al personale docente:
	□
	1
	XR Training -  Edizione 1

	□
	2
	XR Training -  Edizione 2

	□
	3
	XR Training -  Edizione 3

	□
	4
	XR Training -  Edizione 4

	□
	5
	XR  Editing -  Edizione 1  

	□
	6
	XR  Editing - Edizione 2

	□
	7
	XR  Editing - Edizione 3

	□
	8
	Weld-VR Simulator

	□
	9
	Primi Passi nel mondo dell‘IA

	□
	10
	IA per la didattica  - Edizione 1

	□
	11
	IA per la didattica  - Edizione 2

	indicare un solo percorso per domanda pena l’inammissibilità della stessa.




Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/00, 
dichiara
· aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare  ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli;
· essere cittadino	e di godere dei diritti politici;
· di non avere subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali	;
· di non avere procedimenti penali pendenti a suo carico, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti	;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;
· di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
· di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:

· Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli per selezione del	(Allegato B )
· Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C)
· Curriculum Vitae in formato europeo;
· Documento di identità in fotocopia in corso di validità.
· Abstract del percorso laboratoriale che si intende realizzare (solo se si concorre per la figura di esperto su modello di cui all’allegato D)

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati dall’Istituto nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (G.D.P.R) in materia di protezione dei dati personali, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


Data,  	

FIRMA

[image: ]
Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico
Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni Aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

Allegato B1
SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI
DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di ESPERTO

	Nome e Cognome del candidato
	

	Titolo del percorso per cui si concorre
	

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione [50 punti max]
	Nr. rif. del CV
	Punteggio a cura
dell’aspirante
	Punteggio a cura Commissione

	Titolo di accesso   
(si valuta un  solo titolo)
	 Laurea specialistica/Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento 
	110 e lode.................... punti  12
 da 106 a 110 ………..……punti 10 
 da 101 a 105 …………..…punti  8
   fino a 100/110 ………..…punti  6
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk171940209]Diploma Scuola Secondaria di secondo grado
(le votazioni in centesimi saranno rapportate a sessanta)
	60/60	……..punti 4
da 48 a 59	……..punti 3
da 42 a 47	……..punti 2
   da 36 a 41……………………punti 1
	
	
	

	Ulteriore Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento
	punti 2 per laurea
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Master biennale
	punti 2 per Master
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Master/Specializzazione/ Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno
	punti 1 per titolo
sino ad un max di tre titoli valutabili
	
	
	

	Per ogni corso di formazione specifico sulla tematica oggetto del percorso per cui si concorre di durata non inferiore a 25 ore o possesso di specifici patentini (es. droni e/o simulatori) 
	punti 1 per corso
sino ad un max di tre corsi valutabili
	
	
	

	Competenze Linguistiche Certificate Livello B2 o superiore
	punti 2 per certificazione
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Certificazione competenze informatiche
	punti 1 per certificazione
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Per ogni esperienza pregressa svolta in qualità di ESPERTO su tematiche attinenti agli obiettivi del progetto (PON, POR, FESR e altri corsi di formazione del MIUR)
	Punti 2 per ogni esperienza
sino a un massimo di cinque valutabili
	
	
	

	Esperienza lavorativa maturata nel settore di pertinenza del percorso laboratoriale da progettare e per cui si concorre. (*Non si valuta il servizio prestato come docente)
	Punti 1 per ogni anno
sino a un massimo di dieci anni
	
	
	

	TOTALE
	
	
	



Data	 	firma del candidato_______________________

Allegato B2
SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI
DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di TUTOR

	Nome e Cognome del candidato
	FIDA – 

	Titolo del percorso  per cui si concorre
	

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione [50 punti max]
	Nr. rif. del CV
	Punteggio a cura
dell’aspirante
	Punteggio a cura Commissione

	Titolo di accesso
(sarà valutato solo un titolo)
	Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento specifica ovvero inerente i contenuti trattati nel modulo didattico richiesto
	110 e lode	punti 12
da 106 a 110	punti 10
da 101 a 105 ……… punti	8
fino a 100/110 …….punti	7
	
	
	

	
	
Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento generica
	110 e lode ………… punti 8
da 106 a 110 ……… punti 7
da 101 a 105 ……… punti 6
fino a 100/110 …… punti 5
	
	
	

	
	Diploma Scuola Secondaria di secondo grado (le votazioni in centesimi saranno rapportate a sessanta)
	60/60 ……….………   punti   4
da 48 a 59 ………..… punti 3
da 42 a 47………….. punti 2
da 36 a 41 ……….…. punti 1
	
	
	

	Master biennale
	punti 2 per Master
sino ad un max di due titoli
	
	
	

	Master/Specializzazione/ Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno
	punti 1 per titolo
sino ad un max di tre titoli valutabili
	
	
	

	Per ogni corso di formazione specifico sulla tematica oggetto del modulo per cui si concorre (durata non inferiore a 25 ore)
	punti 1 per corso
sino ad un max di tre corsi valutabili
	
	
	

	Competenze Linguistiche Certificate Livello B2 o      superiore
	punti 2 per certificazione
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Certificazione competenze informatiche
	punti 2 per certificazione
sino ad un max di due titoli valutabili
	
	
	

	Esperienza pregressa svolta in qualità di Tutor su tematiche attinenti agli obiettivi del progetto (PON, POR, FESR e altri corsi di formazione del MIUR e regionali)
	
punti 2 per ogni esperienza
sino a un max di cinque valutabili
	
	
	

	Esperienza lavorativa maturata nel settore di pertinenza del modulo didattico per cui si
concorre (*Non si valuta il servizio prestato come docente)
	punti 1 per ogni anno
sino a un max di dieci anni
	
	
	




Data	 	firma del candidato_______________________


Allegato C
Al Dirigente Scolastico
dell’I.T. “G.C. Falco”
CAPUA

DICHIARAZIONE di INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE per il RUOLO
 DI ESPERTO / TUTOR
a valere su: FONDI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)
Titolo del progetto: Il Falco oltre il digitale
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222P-45072 CUP: J44D23004160006 

Il sottoscritto/a……………………………………………………………… nato/a ……………………………………………………..
[bookmark: _GoBack]il …………………………………… Codice fiscale ……………………………………………………………….…………..……………..
Residente a ……………………………………………………in via/piazza…………..………….……………..…………..…………
Recapito telefonico…….……………………… e-mail………………----….……………… PEC ……………………….…………
Docente di ruolo presso codesto istituto per l’insegnamento di …………………………………………………..
· Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;
· Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);
· Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
· comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;
· Visto il D.Lgs. n. 33/2013;
· Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi
· dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità
D I C H I A R A
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell’espletamento delle attività che si accinge a svolgere.

Data,  		  							Firma 


Allegato D
DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di ESPERTO PROPOSTA PROGETTUALE per il LABORATORIO FORMATIVO sul CAMPO

	Nome e Cognome del candidato
	

	Titolo del laboratorio per cui si concorre
	

	

DESCRIZIONE
	

	
OBIETTIVI
	

	

CONTENUTI
	

	
METODOLOGIA
	

	
STRUMENTI
	

	

VERIFICA e VALUTAZIONE
	




Data		Firma___________________________
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