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All’Albo Pretorio dell’Istituto Tecnico “G.C. Falco”  

Al Sito web - Amministrazione Trasparente  

Nella sezione PNRR del sito istituzionale www.itfalco.edu.it 

 

Titolo del progetto: “Cultur@lmente Falco” 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 
CUP J44D21000720006 

AVVISO INTERNO per la SELEZIONE di DOCENTI  
COSTITUENTI il TEAM per la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo  stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita  ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonche  la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica. 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

http://www.itfalco.edu.it/
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VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal DS e dal Coordinatore dell’Unità 

di Missione del PNRR prot. n. AOOGABMI N. 131500 del 01/10/2024, acquisito agli atti prot. n. 17243 

del 04/11/2024; 
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 17328 del 05/11/2024, di assunzione in bilancio 

dell’importo complessivo del progetto pari a € 162.374,99; 

VISTA la delibera n. 187 del 15/11/2024 prot. n. 20154 del 21/12/2024, del Consiglio d’Istituto di 

approvazione del progetto dal titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-

51550 CUP J44D21000720006; 

VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei docenti del 15/11/2024 relativa all’approvazione del progetto 

dal titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP 

J44D21000720006; 

CONSIDERATA la necessità nell’ambito del progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-

2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006; 

di avvalersi della collaborazione di unità di personale, in possesso di idonei requisiti per ricoprire gli  

incarichi di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al suindicato 

progetto (DM 19/2024);  

VISTO che nel Collegio dei docenti del 15/11/2024 è stato fissato in quattro unità il numero dei 

componenti il Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al suindicato progetto; 

TENUTO CONTO delle competenze specifiche del personale docente in servizio presso questo Istituto; 

VISTO l’art. 46 “Criteri generali per l’individuazione del personale in relazione alle diverse professionalità 

e alle tipologie di attività” dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 29/11/2024 (prot. n. 

19049 del 29/11/2024); 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di incarico; 
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b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli incarichi di 

componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al suindicato progetto 

di cui al progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP 

J44D21000720006, (DM 19/2024); 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della Legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Angelina LANNA in qualità di Dirigente Scolastico, 

che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 

Legge; 

TENUTO CONTO della Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità del RUP prot. n. 20115 del  

20/12/2024; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì  l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica, prot. n. 1123 del 21/01/2022, relativo al 

conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 189 del 

21/12/2021; 

VISTO il decreto, prot. n. 20156 del 21/12/2024, di avvio della procedura di selezione per il 

conferimento di quattro incarichi nei ruoli di componente del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica di cui al DM 19/2024;  

CONSIDERATO che il dirigente scolastico, Dott.ssa Angelina LANNA, in data 21/12/2024 ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione in merito alla 

procedura di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi nei ruoli di componente del Team per la  
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prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 19/2024;  

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO per la SELEZIONE INTERNA di QUATTRO UNITÀ di PERSONALE 

DOCENTE, in POSSESSO di IDONEI REQUISITI, mediante PROCEDURA COMPARATIVA dei CURRICULA 

VITAE e PROFESSIONALI, per la COSTITUZIONE del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA di cui al progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-

51550 CUP J44D21000720006, (DM 19/2024). 

Articolo 1 – Oggetto dell’Avviso 

Il seguente Avviso interno è riservato esclusivamente al personale dell’Amministrazione scrivente 

destinataria dei fondi, per il reclutamento di  PERSONALE DOCENTE, in possesso di idonei requisiti, come 

di seguito descritti, attraverso una procedura interna di selezione comparativa mediante la valutazione dei 

curricula,  per ricoprire gli incarichi di componente del TEAM per la PREVENZIONE della DISPERSIONE 

SCOLASTICA, necessario per l’organizzazione e lo svolgimento di tutte le attività previste dal progetto 

“Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006, (DM 

19/2024) e come di seguito indicato: 

Ruolo 
Nr. figure 

richieste 

Ore di impegno 

(cad.) 

- Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica 4 130 * 

* ore da effettuare dalla data di affidamento dell’incarico e fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la rendi-
contazione ed eventuali controlli. 

 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 

31/12/2025 salvo proroga. 

L’attribuzione di ciascun incarico avverrà con specifica lettera di incarico. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

L’Istituzione si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%, 

compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi. 

Articolo 2 - Descrizione delle modalità organizzative del gruppo di lavoro e attività previste per il 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Il Team dell’istituto “G. C. Falco” prevede di mettere in atto azioni di sistema volte a monitorare le situazioni 

a rischio e a intercettare i segnali predittivi quali indicatori importanti del potenziale rischio di situazioni 

di disagio, fragilità e abbandono. Il Team, a tale scopo, intende vigilare sugli studenti attraverso azioni di 

prevenzione non episodiche, ma con regolari e puntuali controlli al fine di cogliere alcune importanti  
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evidenze di disfrequenza rilevando le motivazioni ad essa collegate, poiché la dispersione scolastica ha 

ripercussioni non solo sul percorso formativo dello studente, ma influenza anche l’evoluzione delle 

condizioni di vita future. La scuola mira a supportare gli studenti nel raggiungimento del successo 

formativo, motivandoli allo studio per riconquistare la loro fiducia e quella della famiglia e favorire non 

solo uno sviluppo positivo, ma anche accrescere il capitale sociale e culturale del Paese. Il Team, coadiuvato 

dal Dirigente Scolastico, intende raccordarsi anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 

territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. In particolare, intende 

effettuare l’analisi di contesto; individuare gli studenti a maggiore rischio di abbandono e con maggiore 

fragilità nell’apprendimento; effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi; effettuare la co-

progettazione degli interventi definendo gli obiettivi intermedi e finali; individuare gli strumenti di 

misurazione del raggiungimento; promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto 

dell’analisi di contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV); effettuare monitoraggi. 

 

Articolo 3 - Compiti e responsabilità della figura che ricopre l’incarico di Componente del Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica 

Compiti di pertinenza del docente “Componente del team per la prevenzione della dispersione” affidatario 

dell’incarico sono: 

- Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo; 

- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

- Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

- Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 

numero di ore; 

- Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, 

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici; 

- Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche; 

- Favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco; 

- Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto; 

- Favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua; 

- Stimolare progetti collaborativi tra gli attori; 

- Introdurre la pratica del feedback continuativo; 

- Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

- Verificare gli indicatori periodici; 

- Gestire la piattaforma Futura con il profilo di utente “Organizzatore”; 
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- Consegnare a termine del percorso il timesheet delle attività svolte per essere custodito agli atti 

dell’istituto. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 

eventualmente già conferito. I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli 

obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione 

del contratto. 

 

Articolo 4 - Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dallo specifico progetto, 

dal momento che oltre a quanto indicato al precedente articolo 3 , sarà esplicitamente richiesto a tutti i 

quattro docenti incaricati di operare sul  portale “FUTURA – PNRR, Gestione  progetti” e gestire le varie  

sezioni inerenti la sua attuazione (cronoprogramma attività, caricamento di tutte le edizioni in cui esso si 

articola, anagrafe personale di progetto, anagrafe studenti partecipanti nonché documenti e redazione dei 

vari monitoraggi in itinere) è espressamente richiesto di: 

▪ essere già in possesso di esperienze professionali, con il profilo di “Organizzatore”, 

nell’ambito della gestione di altre progettualità PNRR quali, ad esempio, quelle relative al 

Team per la prevenzione della dispersione di cui al DM 170/2022 o membro del Gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il tutoraggio delle STEM (di cui al DM 65/2023) o della Comunità 

di pratiche per l’apprendimento (di cui al DM 66/2023); 

▪ essere docenti di ruolo titolari presso l’IT “G.C. Falco” di Capua o quantomeno essere docente 

interno per tutta la durata dell’incarico prevista per il 31 dicembre 2025. 

 

Articolo 5 – Condizioni di ammissibilità per la presentazione della candidatura di Componente del 
Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell’incarico docenti interni che: 

▪ possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

▪ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

▪ possiedono titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare avendo cura di evidenziare 

quelle svolte in progetti simili ed in particolare quelle rivolte a studenti di scuola secondaria di 

secondo grado; 

 

Articolo 6 – Criteri di selezione per la figura di componente del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica 
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Gli aspiranti al conferimento degli incarichi di “Componente del Team per la prevenzione della dispersione” 

saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle istanze pervenute, ai titoli e alle 

esperienze pregresse possedute dai singoli con le modalità relative alla determinazione dei criteri e dei 

limiti deliberati dal Consiglio di Istituto e contenute nel Regolamento per il conferimento di incarichi 

individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, lett. H) del D.I. 129/2018, adottato con delibera del C.I. n.189 del 

21/12/21.  

Il suindicato Regolamento, che fissa i criteri di selezione degli Esperti nonché i massimali retributivi, 

è presente nell’Archivio Web Storico del sito Istituzionale al link: 

https://www.vecchiosito.it/falcocapua/index.php/istituto/norme-e-regole/regolamenti/218-

regolamento-incarichi.html 

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione appositamente costituita o dal Dirigente Scolastico 

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella seguente: 

Tabella di valutazione per la selezione della figura di “Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 

Da compilare a cura di chi è in possesso dei requisiti minimi di ammissione di cui all’articolo 4 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione [50 punti max] 

Ti
to

lo
 d

i a
cc

es
so

 

(s
i v
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u
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o
lo

 t
it

o
lo

) 

 Laurea specialistica/Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento  

110 e lode.................... punti  12 

 da 106 a 110 ………..……punti 10  

 da 101 a 105 …………..…punti  8 

 fino a 100/110 ………..…punti  6 

 
Diploma Scuola Secondaria di secondo grado 
(le votazioni in centesimi saranno rapportate a sessanta) 

60/60 ..................... ……..punti 4 

da 48 a 59 ............... ……..punti 3 

da 42 a 47 ............... ……..punti 2 
da 36 a 41 .................... …punti 1 

Ulteriore Laurea magistrale/ Vecchio Ordinamento 
punti 2 per laurea 

sino ad un max di due titoli valutabili 

Master biennale 
punti 2 per Master 

sino ad un max di due titoli valutabili 

Master/Specializzazione/ Corsi di perfezionamento di durata non inferiore 

ad un anno 

punti 1 per titolo 

sino ad un max di tre titoli valutabili 

Per ogni corso di formazione inerente la specifica posizione per cui si 

concorre, di durata non inferiore a 25 ore  
punti 1 per corso 

sino ad un max di tre corsi valutabili 

https://www.vecchiosito.it/falcocapua/index.php/istituto/norme-e-regole/regolamenti/218-regolamento-incarichi.html
https://www.vecchiosito.it/falcocapua/index.php/istituto/norme-e-regole/regolamenti/218-regolamento-incarichi.html
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Competenze Linguistiche Certificate Livello B2 o superiore 
punti 2 per certificazione 

sino ad un max di due titoli valutabili 

Certificazione competenze informatiche 
punti 1 per certificazione 

sino ad un max di due titoli valutabili 

Per ogni esperienza pregressa svolta con il profilo di PROGETTISTA / 

COORDINATORE / REFERENTE / ORGANIZZATORE nell’ambito della gestione 

di progetti a valere su fondi Europei (PON FSE -FESR, PNRR, …) 

Punti 2 per ogni esperienza 

sino a un massimo di cinque valutabili 

Esperienza lavorativa maturata come consulente presso aziende ed Enti 

nell’organizzazione e la progettazione di progetti PNRR e/o a valere su 

fondi europei. 

Punti 1 per ogni anno 

sino a un massimo di dieci anni 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con una lettera di incarico. L’aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata del progetto. 

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura. In caso di parità di punteggio di due o più candidati, secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 

7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, prevale il candidato più giovane di età. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, la Commissione elaborerà una 

graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. 

Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante lettera di 

incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 

titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 

similari. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 

prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte 

dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e fatte pervenire via mail 

all’ufficio di segreteria utilizzando obbligatoriamente l’apposito modello predisposto e di cui all’Allegato 

A del presente avviso, corredato dei documenti di seguito elencati, entro e non oltre le ore 12,00 del 

settimo giorno dalla data di pubblicazione riportando nell’oggetto la dicitura “Candidatura per la 
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posizione di Componente del team per la prevenzione della dispersione” con una tra le seguenti 

modalità: 

▪ posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: cetf05000q@istruzione.it; 

▪ posta elettronica certificata al seguente indirizzo: cetf05000q@pec.istruzione.it; 

Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le singole candidature saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e saranno corredate 

dalla seguente documentazione completa in ogni parte: 

a) Domanda di partecipazione alla selezione (redatta sul modello di cui all’allegato A); 

b) Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (redatta sul modello di cui all’allegato B); 

c) Dichiarazione di insussistenza cause ostative (redatta sul modello di cui all’allegato C); 

d) Curriculum Vitae in formato europeo. A riguardo si precisa che per una corretta valutazione di tutti i 

titoli di cui si richiede l’attribuzione di punteggio in relazione ai criteri fissati nel presente bando, essi 

dovranno essere opportunamente numerati nel C.V. ed i numeri che li contraddistinguono riportati 

nella scheda di autovalutazione di cui al precedente punto b); 

e) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Articolo 8 – Cause di Esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

▪ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

▪ Curriculum Vitae non in formato europeo; 

▪ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

▪ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

▪ Documento di identità scaduto o illeggibile; 

▪ Curriculum Vitae non numerato secondo quanto indicato nel precedente art. 9; 

▪ Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo indicato nel 

precedente art. 7; 

▪ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Articolo 9 – Commissione di valutazione 

La Commissione di valutazione sarà composta da un numero dispari di membri (tre/cinque) in possesso di 

specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione. 

Essa sarà presieduta dal Dirigente Scolastico e nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione  

delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei 

mailto:cetf05000q@istruzione.it
mailto:cetf05000q@pec.istruzione.it


 

 

 

 

 
Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua 

Settore Tecnologico 
Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni Aeronautiche - 

Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema Moda (Tessile, 

Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 
requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento 

dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

Nel caso in cui il numero delle istanze pervenute sia pari al numero dei posti disponibili (quattro), si potrà 

procederà all’attribuzione dell’incarico mediante attestazione di valutazione da parte del Dirigente 

scolastico che, sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati, ne verificherà il possesso di 

competenze, professionalità, funzione e ruolo che giustificano lo svolgimento dell’incarico oggetto del 

presente avviso. 

Articolo 10 – Durata, corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta in tempi tali da consentire la regolare chiusura del 

progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP 

J44D21000720006, (DM 19/2024)” entro e non oltre il 31/12/2025 salvo proroga. 

Le attività inerenti il team per la prevenzione della dispersione si svolgeranno presso la sede di Capua 

dell’I.T. “G.C. Falco” in orario extracurriculare. 

Il corrispettivo orario lordo omnicomprensivo, per le figure richieste e di cui all’articolo 1, è così stabilito: 

Ruolo ore di impegno 
Compenso orario 

lordo stato 

Compenso orario 

lordo dipendente 

− Componente Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica 

130 € 34,00 € 25,62 

 

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

▪ possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare 

dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario (timesheet); 

▪ la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività 

e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica; 

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11 

della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le 

disposizioni relative al D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

Il corrispettivo delle singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore 

effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti 

finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi. 

I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del D.Lgs.165/2001”), pena la  
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risoluzione dell’incarico stesso. L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo 

sulla qualità della attività espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni 

circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di tale 

attività. Il componente del team per la prevenzione della dispersione dovrà provvedere in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Articolo 11 – Trattamento dati e tutela della riservatezza 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è l’Istituto Tecnico “G.C. Falco” nella persona del legale rappresentante, il dirigente 

scolastico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile 

giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 D. Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, dr.ssa Angelina LANNA, in qualità di responsabile con 

potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 

prestazione d’opera e di ricerca. 
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella 

sezione “bandi di gara e contratti” e nell’apposita pagina della sezione PNNR-Futura, presente sul sito web 

di questa istituzione scolastica, a norma dell’art. 37 comma 2 del Decreto legislativo n.33 del 14/03/2013. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dr. Angelina LANNA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

- Domanda di partecipazione alla selezione per Componente del Team (Allegato A) 

- Scheda di autodichiarazione e valutazione punteggio titoli, candidatura Componente del Team (Allegato B) 

Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C) 
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- Allegato A 

 

Il sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

nato/a ……………………………………………….…………………... il ……………………………………………..……………..……… 

codice fiscale ……………………………………………………………………………………………………..….…….…..……..……….. 

Residente a ………………………………………in via/piazza…………..……………………..……………………...……...………… 

Recapito telefonico…….…………………….…………………cell …………………………..………………….……..……...…………. 

e-mail……………………………………………. indirizzo PEC ………………………………..……………………….…..….…………. 

Docente di ruolo presso codesto istituto per l’insegnamento di ………………………………………………………….. 

C H I E D E 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la seguente figura professionale prevista dall’Avviso 

prot. n. del - progetto dal titolo “Cultur@lMente Falco”, codice identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-

51550 -  CUP J44D21000720006:  

□ COMPONENTE TEAM per la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/00,  

DICHIARA 
▪ aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare  ove 

richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli; 
▪ essere cittadino ..................................................... e di godere dei diritti politici; 
▪ di non avere subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali ................ ; 
▪ di non avere procedimenti penali pendenti a suo carico, ovvero di avere i seguenti 

procedimenti penali pendenti ........................................................... ; 
▪ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
▪ di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
▪ di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

 

Alla presente istanza allega: 
 

▪ Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (Allegato B ) 
▪ Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C) 
▪ Curriculum Vitae in formato europeo; 
▪ Documento di identità in fotocopia in corso di validità. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati dall’Istituto  
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nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (G.D.P.R) in materia di protezione dei 
dati personali, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data,        FIRMA 
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Allegato B 

 
 

SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI 
DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per la figura di COMPONENTE del TEAM per 

 la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA di cui al DM 19/2024 

 
 

 

Nome e Cognome del candidato  

Possesso dei requisiti minimi di accesso  
 esperienze professionali, con il profilo di “Organizzatore”, nell’ambito 

della gestione di altre progettualità PNRR quali, ad esempio, quelle 

relative al Team per la prevenzione della dispersione di cui al DM 

170/2022 o membro del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio delle STEM (di cui al DM 65/2023) o della Comunità di 

pratiche per l’apprendimento (di cui al DM 66/2023); 

 essere docenti di ruolo titolari presso l’IT “G.C. Falco” di Capua o 

quantomeno essere docente interno per tutta la durata dell’incarico 

prevista per il 31 dicembre 2025. 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione [50 punti max] 
Nr. rif. 
del CV 

Punteggio a cura 
dell’aspirante 

Punteggio a cura 
Commissione 

Ti
to

lo
 d

i a
cc

es
so
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o
lo

) 

 Laurea specialistica/Laurea 
magistrale/ Vecchio Ordinamento  

110 e lode.................... punti  12 

 da 106 a 110 ………..……punti 10  

 da 101 a 105 …………..…punti  8 

   fino a 100/110 ………..…punti  6 

   

Diploma Scuola Secondaria di secondo 
grado 
(le votazioni in centesimi saranno 
rapportate a sessanta) 

60/60 ..................... ……..punti 4 

da 48 a 59 .............. ……..punti 3 

da 42 a 47 .............. ……..punti 2 
   da 36 a 41……………………punti 1 

   

Ulteriore Laurea magistrale/ Vecchio 
Ordinamento 

punti 2 per laurea 
sino ad un max di due titoli valutabili 

   

Master biennale 
punti 2 per Master 

sino ad un max di due titoli valutabili 

   

Master/ Specializzazione/ Corsi di perfeziona-
mento di durata non inferiore ad un anno 

punti 1 per titolo 
sino ad un max di tre titoli valutabili 
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Per ogni corso di formazione inerente la specifica 
posizione per cui si concorre, di durata non 
inferiore a 25 ore  

punti 1 per corso 
sino ad un max di tre corsi valutabili 

   

Competenze Linguistiche Certificate Livello B2 o 
superiore 

punti 2 per certificazione 
sino ad un max di due titoli valutabili 

   

Certificazione competenze informatiche 
punti 1 per certificazione 

sino ad un max di due titoli valutabili 

   

Per ogni esperienza pregressa svolta con il 
profilo di PROGETTISTA / COORDINATORE / 
REFERENTE / ORGANIZZATORE nell’ambito della 
gestione di progetti a valere su fondi Europei 
(PON FSE -FESR, PNRR, …) 

Punti 2 per ogni esperienza 
sino a un massimo di cinque valutabili 

   

Esperienza lavorativa maturata come consulente 
presso aziende ed Enti nell’organizzazione e la 
progettazione di progetti PNRR e/o a valere su 
fondi europei. 

Punti 1 per ogni anno 
sino a un massimo di dieci anni 

   

TOTALE 
   

 
 

Data   firma del candidato_______________________ 
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Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema Moda (Tessile, 

Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 

Allegato C 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T. “G.C. Falco” 
CAPUA 

DICHIARAZIONE di INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE per il RUOLO di 
 COMPONENTE del TEAM per la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
a valere su: FONDI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

Titolo del progetto: “Cultur@lmente Falco” 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51550, CUP J44D21000720006 

Il sottoscritto/a……………………………………………………………… nato/a …………………………………………………….. 

il …………………………………… Codice fiscale ……………………………………………………………….…………..…………….. 

Residente a ……………………………………………………in via/piazza…………..………….……………..…………..………… 

Recapito telefonico…….……………………… e-mail………………----….……………… PEC ……………………….………… 

Docente di ruolo presso codesto istituto per l’insegnamento di ………………………………………………….. 

▪ Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 

▪ Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della 

legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

▪ Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 
▪ comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 

▪ Visto il D.Lgs. n. 33/2013; 

▪ Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi 
▪ dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di 

astensione e/o di conflitti di interesse nell’espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 

 

Data,             Firma  
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