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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

All’'Albo Pretorio dell’Istituto Tecnico “G.C. Falco”
Al Sito web - Amministrazione Trasparente

Nella sezione PNRR del sito istituzionale www.itfalco.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto: “Cultur@lmente Falco”
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51550
CUP J44D21000720006

DECRETO per l’'avvio di una PROCEDURA di SELEZIONE per il CONFERIMENTO degli INCARICHI di ESPERTO
nell’ambito dei PERCORSI di POTENZIAMENTO delle COMPETENZE di BASE, di MOTIVAZIONE e
ACCOMPAGNAMENTO [I Gruppo costituito da n. 16 percorsi della durata di 16 ore cad. da svolgersi nel
periodo dal 10 febbraio 2025 al 31 marzo 2025]

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO cheaisensidell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO ilregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
- Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Tlallegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4;

VISTI il progetto e I'accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal DS e dal Coordinatore dell’'Unita di Missione
del PNRR prot. n. AOOGABMI N. 131500 del 01/10/2024, acquisito agli atti prot. n. 17243 del 04/11/2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 17328 del 05/11/2024, di assunzione in bilancio dell'importo
complessivo del progetto pari a € 162.374,99;

VISTA la deliberan. 187 del 15/11/2024 prot.n. 20154 del 21/12 /2024 del Consiglio d’Istituto di approvazione del
progetto dal titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C111.4-2024-1322-P-51550 CUP
J44D21000720006;

VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei docenti del 15/11/2024 relativa all’approvazione del progetto dal titolo
“Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C111.4-2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006;
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

CONSIDERATA la necessita nell'ambito del progetto “Cultur@Imente Falco”, cod. identificativo M4C111.4-2024-
1322-P-51550 CUP J44D21000720006 di avvalersi della collaborazione di unita di personale, in possesso di idonei
requisiti per ricoprire gli incarichi di esperto nell’ambito dei percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento (DM 19/2024);

VISTA I'analisi dettagliata svolta dai componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per quanto
attiene ai fabbisogni formativi emersi dalle risultanze degli scrutini relativi al primo trimestre del corrente a.s. e la
conseguente individuazione del numero e delle aree tematiche dei suindicati percorsi di potenziamento delle
competenze di base, ;

TENUTO CONTO delle competenze specifiche del personale docente in servizio presso questo Istituto;

VISTO l'art. 46 “Criteri generali per l'individuazione del personale in relazione alle diverse professionalita e alle
tipologie di attivita” dell'ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 29/11/2024 (prot. n. 19049 del
29/11/2024);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) incaso diricognizione del personale interno all'Istituzione, di una Lettera di incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli incarichi per n. 16
esperti nell’ambito dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (I gruppo costituto da n. 16 percorsi della durata di 16 ore cad. da svolgersi nel periodo
10 febbraio- 31 marzo 2025) di cui al progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C111.4-2024-1322-P-
51550 CUP J44D21000720006 (DM 19/2024);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Angelina LANNA in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

i Italiadomani

TENUTO CONTO della Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita del RUP prot. n. 20115 del 20/12/2024;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Angelina LANNA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica, prot. n. 1123 del 21/01/2022, relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 189 del 21/12/2021;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

—  di autorizzare I'avvio di una selezione interna volta al conferimento di n.16 incarichi di esperto per la
realizzazione di altrettanti percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento, della durata di 16 ore cad., da svolgersi nel periodo 10 febbraio 2025 - 31 marzo
2025, nell’ambito del progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C111.4-2024-1322-P-51550 CUP

J44D21000720006 (DM 19/2024), come di seguito elencati:

1 | RECUPERI@MO MATEMATICA- Edizione A Riservato agli studenti delle classi PRIME

2 | RECUPERI@MO MATEMATICA- Edizione B Riservato agli studenti delle classi SECONDE

3 | RECUPERI@MO MATEMATICA- Edizione C Riservato agli studenti delle classi TERZE- QUARTE

4 . RECUPERI@MO MATEMATICA- Edizione D Riservato agli studenti delle classi QUINTE

5 | RECUPERI@MO MATEMATICA- Edizione E Riservato agli studenti della sede associata di Grazzanise
6 | RECUPERI@MO INGLESE- Edizione A Riservato agli studenti delle classi del I BIENNIO

7  RECUPERI@MO INGLESE- Edizione B Riservato agli studenti delle classi del TRIENNIO

8 | RECUPERI@MO INGLESE- Edizione C Riservato agli studenti delle classi del TRIENNIO

9 | RECUPERI@MO ITALIANO- Edizione A Riservato agli studenti delle classi del BIENNIO

10 | RECUPERI@MO ITALIANO- Edizione B Riservato agli studenti delle classi del TRIENNIO

11 | RECUPERI@MO INFORMATICA Riservato agli studenti del TRIENNIO di INFORMATICA
12 | RECUPERI@MO SISTEMI E RETI Riservato agli studenti del TRIENNIO di INFORMATICA
13 | RECUPERI@MO MECCANICA Riservato agli studenti del TRIENNIO di MECCANICA e T.L.
14 - RECUPERI@MO le DISCIPLINE ELETTRONICHE : Riservato agli studenti del TRIENNIO di ELETTRONICA
15 | RECUPERI@MO FISICA Riservato agli studenti delle classi del I BIENNIO

16 | RECUPERI@MO CHIMICA Riservato agli studenti delle classi del | BIENNIO

— di approvare gli schemi di Avviso Interno allegati, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

—  diassumere I'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;
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Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua
Settore Tecnologico

Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni
aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema
Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento di n.16 incarichi di
esperto per la realizzazione dei suindicati percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento da svolgersi nell’ambito del progetto “Cultur@lmente Falco”, cod.
identificativo M4C111.4-2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006 (DM 19/2024);

di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Dr. Angelina LANNA
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
di Amministrazione digitale e normativa connessa
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