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 All’Albo Pretorio dell’Istituto Tecnico “G.C. Falco”  
Al Sito web - Amministrazione Trasparente  

Nella sezione PNRR del sito istituzionale www.itfalco.edu.it 

Titolo del progetto: “Cultur@lmente Falco” 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51550  

CUP J44D21000720006 

Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per l’affidamento dell’incarico 

supporto al Gruppo di Lavoro, tutor/esperti, archiviazione per immagini e archiviazione digitale del 

progetto e alla conservazione documentale,  archiviazione per immagini e archiviazione digitale del 

progetto e alla conservazione documentale, nonché supporto DS, DSGA nella gestione contabile-

finanziaria (n. 6 unità profilo AA), dell’incarico per attività operative   strumentali all’allestimento 

degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature su tutte le aree di laboratorio, (n. 6 unità 

profilo A.T.) e dell’incarico per : Attività operativa per supportare e coadiuvare l’organizzazione del 

progetto, (n. 5 unità profilo C.S.) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

http://www.itfalco.edu.it/
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di     

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni  

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
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servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTI il progetto e l’accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal DS e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR prot. n. AOOGABMI N. 131500 del 01/10/2024, acquisito agli atti 

prot. n. 17243 del 04/11/2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 17328 del 05/11/2024, di assunzione in bilancio 

dell’importo complessivo del progetto pari a € 162.374,99; 

VISTA la delibera n. 187 del 15/11/2024 prot. n. 20154 del 21/12/2024 del Consiglio d’Istituto di 

approvazione del progetto dal titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-

1322-P-51550 CUP J44D21000720006; 

VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei docenti del 15/11/2024 relativa all’approvazione del progetto 

dal titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP 

J44D21000720006; 

CONSIDERATA la necessità nell’ambito del progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo 

M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006 di avvalersi della collaborazione di unità di 

personale, in possesso di idonei requisiti per ricoprire gli incarichi di PERSONALE ATA;  

DATO ATTO che i suddetti incarichi non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; 

TENUTO CONTO delle competenze specifiche del personale ATA in servizio presso questo Istituto; 

VISTO l’art. 46 “Criteri generali per l’individuazione del personale in relazione alle diverse 

professionalità e alle tipologie di attività” dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 

29/11/2024 (prot. n. 19049 del 29/11/2024); 

VISTO l’avviso interno prot. n. 1795 del 04/02/2025 per la selezione del personale ATA necessarie 

alla realizzazione del progetto PNRR titolo “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo M4C1I1.4-

2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006 (DM 19/2024); 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli 

incarichi di PERSONALE ATA di cui al progetto “Cultur@lmente Falco”, cod. identificativo 

M4C1I1.4-2024-1322-P-51550 CUP J44D21000720006 (DM 19/2024); 
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CONSIDERATO che sono pervenute entro la data di scadenza della selezione (11/02/2025 ore 12:00) 

le suindicate candidature: 

PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Nominativo Prot. candidatura Data prot. candidatura 

CUCCARO  ANNA 2032 08/02/2025 

SANTANGELO VINCENZO 2123 08/02/2025 

AVENIA VINCENZA 2134 08/02/2025 

CARNEVALE DOMENICA 2190 10/02/2025 

DELLE DONNE TIZIANA 2192 10/02/2025 

PARENTE CECILIA 2206 10/02/2025 

 

PROFILO ASSISTENTE TECNICO 

Nominativo Prot. candidatura Data prot. candidatura 

RAIMONDO GIUSEPPE 1975 06/02/2025 

DE GIGLIO GIANCARLO 2122 08/02/2025 

MASSARO RAFFAELE 2115 08/02/2025 

PAGLIARO ANTONIO 2118 08/02/2025 

FEMIANI GIUSEPPE 2119 08/02/2025 

ANGELONE TINA 2176 10/02/2025 

 

PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO 

Nominativo Prot. candidatura Data prot. candidatura 

MORIELLO VINCENZO 1917 06/02/2025 

CANTIELLO GIOVANNI 1918 06/02/2025 

BUGLIONE GAETANO 1995 07/02/2025 

TIANO ANNA 2010 07/02/2025 

SIMONELLI GIUSEPPE 2057 08/02/2025 

 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati dai candidati, 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

 



 

 

 

 
Istituto Tecnico “Giulio Cesare Falco” - Capua 

Settore Tecnologico 
Indirizzi e Articolazioni/Opzioni: Meccanica Meccatronica ed Energia (Meccanica e Meccatronica) - Trasporti e Logistica (Costruzioni 

aeronautiche - Conduzione del mezzo aereo) - Elettronica ed Elettrotecnica (Elettronica) - Informatica e Telecomunicazioni (Informatica) - Sistema 

Moda (Tessile, Abbigliamento e Moda) - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 

 

 

5 

 

ATTESTA 

che, sulla base delle esperienze dichiarate e verificate, gli Assistenti Amministrativi come sottoindicati: 

1) Sig.ra Cuccaro Anna nata il 07/08/1969 (prov. Estera), (Scheda Valutazione Titoli: punti 93); 

2) Sig.ra Avenia Vincenza nata il 12/08/1964 (prov. Estera), (Scheda Valutazione Titoli: punti 91); 

3) Sig. Santangelo Vincenzo nato il 28/12/1969 (prov. AN), (Scheda Valutazione Titoli: punti 65); 

4) Sig.ra Carnevale Domenica nata il 20/10/1966 (prov. CE), (Scheda Valutazione Titoli: punti 85); 

5) Sig.ra Delle Donne Tiziana nata il 24/04/1971 (prov. NA), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 

78); 

6) Sig.ra Parente Cecilia nata il 02/02/1971 (Prov. CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 54); 

che, sulla base delle esperienze dichiarate e verificate, gli Assistenti Tecnici  come sottoindicati: 

1) Sig. Raimondo Giuseppe nato il 16/03/1959 (prov. CE), (Scheda Valutazione Tioli: punti 57); 

2)  Sig. Massaro Raffaele nato il 31/10/1963 (prov. CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 38); 

3)  Sig. De Giglio Giancarlo nato il 14/02/1962 (CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 62); 

4)  Sig. Femiano Giuseppe nata il 06/12/1973 (Prov. CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 34); 

5)  Sig. Pagliaro Antonio nato il 22/11/1963 (CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 44); 

6)  Sig.ra Angelone Tina nata il 25/08/1964 (CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 21); 

che, sulla base delle esperienze dichiarate e verificate, i Collaboratori Scolastici come sottoindicati: 

1) Sig. Moriello Vincenzo nato il 07/08/1963 (prov. CE), (Scheda Valutazione Tioli: punti 92); 

2) Sig. Buglione Gaetano nato il 16/10/1964 (prov. CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 82); 

3) Sig. Cantiello Giovanni nato il 27/09/1965 (CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 60); 

4) Sig. Simonelli Giuseppe nato il 23/09/1961 (Prov. CE), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 45); 

5) Sig.ra Tiano Anna nata il 19/01/1979 (NA), (Scheda di Valutazione Titoli: punti 27); 
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risultano essere in possesso di qualificazione, professionalità, funzione e ruolo che ben giustificano     

lo svolgimento dell’attività di supporto al Gruppo di Lavoro, tutor/esperti, archiviazione per immagini 

e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale,  archiviazione per immagini e 

archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale, nonché supporto DS, DSGA nella 

gestione contabile-finanziaria per il profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, dell’incarico per  

attività operative  strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature per 

il profilo ASSISTENTE TECNICO e dell’incarico per Attività operativa per supportare e coadiuvare 

l’organizzazione del progetto per il profilo COLLABORATORE SCOLASTICO, nell’ambito del 

Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca –Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, Titolo del progetto: 

“Cultur@lmente Falco” Identif. progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51550, CUP J44D21000720006, così 

come appresso distribuito: 

PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

- AVENIA   Vincenza  

- CARNEVALE   Domenica  ; 

- CUCCARO  Anna    

- DELLE DONNE Tiziana   

- PARENTE   CECILIA  

- SANTANGELO   Vincenzo   

 

PROFIILO ASSISTENTE TECNICO 

 

- RAIMONDO   Giuseppe; 

- MASSARO   Raffaele; 

- DE GIGLIO  Giancarlo; 

- FEMIANO   Giuseppe; 

- PAGLIARO   Antonio; 

- ANGELONE  Tina; 
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PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

- BUGLIONE   Gaetano;  

- CANTIELLO   Giovanni; 
- MORIELLO   Vincenzo; 

- SIMONELLI  Giuseppe; 

- TIANO   Anna; 

 

Alla presente attestazione seguirà immediata lettera di incarico.  

 

   Il Dirigente Scolastico 

Dr.ssa Angelina LANNA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice di 

Amministrazione digitale e normativa connessa 
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